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OZET

Kurumsal ¢ Degerlendirme Raporu (KIDR); A. Liderlik, Yénetisim ve Kalite, B.
Egitim ve Ogretim, C. Arastirma ve Gelistirme, D. Toplumsal Katki, basliklar1 altinda 14 lgiit
ve 46 alt ol¢iitten meydana gelmektedir. Hazirlanan bu raporda, Fakiiltemizin 14 6lgiit ve 46 alt
olgiite iliskin degerlendirmeleri sunulmustur. Bu baglamda, Eczacilik Fakiiltesi’nin mevcut
durumunun degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik katki sunulmasi amaglanmistir. Bu
rapor iiniversitemiz Kalite Koordinatdrliigii tarafindan belirlenen takvim ve KiDR hazirlama
kilavuzu siiriim 3.2°¢ (2024) uygun olarak hazirlanmistir.

KURUM HAKKINDA GENEL BILGILER
iletisim Bilgileri

Prof. Dr. Murat GUNEY!

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Dekani
Adres Bilgisi: Erzurum Yolu 4 Km 04100 Merkez, Agr1 — Tiirkiye
Tel: 0472 215 98 63

Faks: 0472 215 04 69

Tarihsel Gelisimi: Eczacilik Fakiiltesi Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Rektorliigiine
bagli olarak 28/03/1983 tarihli ve 2808 sayili kanunun ek 30. Maddesine gore 17/01/2011 tarihli
Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulmus ve ilk dgrencilerini 2013-2014 Egitim-Ogretim yilinda
almistir.

Fakiiltemiz bilinyesinde sayisal (SAY) puan tiiriine gére 68renci alan Eczacilik Programi
bulunmaktadir. Eczacilik Programi egitim dili Tiirkge olup, egitim siiresi 5 yildir.

Tablo 1.1. 2023-2024 Ogretim Y1l Giiz Dénemi Ogrenci Sayilar

Eczacilik Programm Ogrenci Sayis
1. stmf 90
2. simif 75
3. simif 87
4. simf 73
S. simf 81
TOPLAM 406

Tablo 1.1.°de Eczacilik Fakiiltesi, Eczacilik Programi 2023-2024 Ogretim Yili Giiz
Donemi 6grenci sayilari gosterilmektedir. Birinci smifta 91, 2. Sinifta 73, 3. Sinifta 87, 4.
Smifta 73 ve 5. Smifta 82 6grenci egitim gérmekte olup, toplam Ogrenci sayist 406’dir.
Fakiiltemizde 2023-2024 Egitim-Ogretim yili itibariyle Lisansiistii 6grenci alan anabilim dali
yoktur.

Ihttps://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=118&bid=252&tid=7&dil=tr-TR
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Tablo 1.2. 2023 Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayisinin Dagilimi

ECZACILIK FAKULTESI 2023 YILINDA MEZUN OLAN
OGRENCI SAYISI
Eczacilik Programi 50
TOPLAM 50

Tablo 1.2.°de Eczacilik Fakiiltesi’nden 2023 yilinda mezun olan 6grenci sayilari
gosterilmektedir. Buna gore 2023 yilinda toplam mezun olan 6grenci sayis1 50°dir.

Tablo 1.3. Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilarinin Dagilimi

ECZACILIK FAKULTESI YABANCI UYRUK AKTIF
OGRENCI SAYISI
Eczacilik Programi 4
TOPLAM 4

Tablo 1.3.’de 2023-2024 6gretim yilinda Eczacilik Fakiiltesi’nde kayitli aktif 6grenci
sayilart gosterilmektedir. Toplam aktif yabanci uyruklu 6grenci sayisi1 4’diir.

Tablo 1.4. Akademik Unvana Gére Ogretim Eleman1 Sayis1 Dagilimi?

Boliim Prof. Dr.  Dog. Dr. Dr. Ogr. Ogr. Arastirma
Uyesi Gorevlisi Gorevlisi

Eczacilik Meslek 1 2 6 - 6
Bilimleri Boliimii
Eczacilik Teknolojisi - - 1 - 1
Bolimii
Temel Eczacilik 1 3 2 - 1
Bilimleri Boliimii

TOPLAM 2 5 9 - 8

Tablo 1.4.°de Eczacilik Fakiiltesi 6gretim iiyesi ve 6gretim elamani sayilari akademik
unvan ve boliimler bazinda gosterilmistir. Fakiilte biinyesinde toplam Prof. Dr. sayis1 2, Dog.
Dr. sayis1 5, Dr. Ogr. Uyesi sayis1 9, Ars. Gor. Sayisi 8’dir.

Tablo 1.5. idari Personel Sayisi ve Dagilimi®

YIL Fakiilte Memur Yardimei
Sekreteri Hizmetli
2023 1 3 3

Tablo 1.5.’de Eczacilik Fakiiltesi idari personel sayisina yer verilmistir. Tabloya gore
Fakiilte Sekteri disinda 3 memur ve 3 yardime1 hizmetli gorev yapmaktadir.

2 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5555&bid=252&tid=6&dil=tr-TR
3 https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=6037&bid=252&tid=5&dil=tr-TR
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Tablo 1.6. Derslik ve Laboratuvar Sayilarinin Dagilimi

Amfi 3

Sif

Ogrenci Laboratuvari

Arastirma Laboratuvari

Mikroskop Laboratuvari

[k Yardim ve Anatomi Smifi

Bilgisayar Laboratuvari
TOPLAM 19

PR R ww-

Tablo 1.6.’da Eczacilik Fakiiltesi fiziksel altyapisiyla ilgili olarak derslik ve laboratuvar
sayilarinin dagilimlar1 gdsterilmektedir. Fakiiltemizde toplam 19 derslik ve laboratuvar
bulunmaktadir.

Misyon

Fakiiltemiz misyonunu bilimsel prensiplere bagli, iiretken, toplumsal etik degerleri el
iistiinde tutan; bolgemiz, iilkemiz ve diinyanin saglik sorunlarina duyarl, ¢oziim odakli
calisabilen, degisen kosullara ayak uydurabilen, gelecekten beklentileri olan ve gelecegin
beklentilerini anlayabilen; disiplinler arasi ¢alisma yetenegi tist diizeyde olan; teorik bilgilerini
pratige etkin sekilde aktarabilen; ¢esitliligi bir zenginlik olarak benimseyen; kendine glivenen
ve bu giiveni ekip ¢alismasi icinde fedakarlik ve hosgoriiyle harmanlayabilen; liderlik ve
iletisim becerilerine sahip; teknolojinin ulastigi diizeyi takip edebilen ve kendine pay
cikarabilen; yasam boyu 6grenmeyi ve kendini yenilemeyi ilke edinmis; ¢evresel farkindalig
yiiksek; kendisiyle barisik, 6zgiir diisiinen ve diislincesini agikca ifade edebilen; sorumluluk ve
meslegine adanmislik anlayisiyla; insam1 merkeze koyan bir diisiince altyapisina malik;
gorevine ve meslek etigine sadik eczacilar yetistirmek seklinde tanimlamaktadir.

Vizyon

Kisa stire i¢inde diinyada kabul goren 6gretim standartlarina erismis, egitim kalitesini
verdigi mezunlarin kalitesine yansitmay1 bagarmis, ulusal ve uluslararas1 seviyede bilimsel ve
mesleki rekabete hazir bir fakiilte olarak yerel ve kiiresel Olgekteki saglik sorunlarim
anlayabilen ve bunlar i¢in ¢ozlimler iiretebilen, sosyal alanda dncii ve mesleki alanda yetkin
eczacilar yetistirmek.

Organizasyon Yapisi

Fakiiltemizin yonetim organlar Fakiilte Dekani, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kurulundan olugmaktadir. Fakiilte yonetiminde Dekan, Dekan Yardimcilari, Boliim Baskanlari
ve Idari Personeller bulunmaktadir.*

4https://www.agri.edu.tr/upload/EczacilikFakultesi/%C4%B0%C3%A7%20Kontrol/G%C3%B6rev%20%C5%9
Eemas%C4%B1.pdf
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A. LIDERLIK, YONETISIM ve KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite

A.1.1. Yonetim modeli ve idari yap1

Eczacilik Fakiiltesi yonetim modelinde ve idari yapisinda, birim alt kurullarin
cesitliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti, paydaslarin temsil edilmesi, 6ngoriilen yonetim
modelinin kurumsallig1 ve siirekliligi benimsenmektedir. Fakiilte idarecileri tarafindan
iiniversite iist yonetimi tarafindan hedeflenen kurum kimliginin uyumu saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesinde organizasyon semast (A.1.1.1.) gérev tamimlari, is akis
siirecleri gercegi yansitmaktadir. Bu organizasyon semasinin yayimlanmasi ve isleyisin
paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi, yonetim modeli ve idari yap1
konusunda 3. olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

(3)A.1.1.1.0rganizasyon semast
Kanit 1
A.1.2. Liderlik

Eczacilik Fakiiltesinde, kalite giivencesi sisteminin yonetilmesi ve kalite kiiltliriiniin
i¢csellestirilmesini destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi hakimdir. idari yonetim bagli olan
boliim bagkanliklart ve komisyonlar, kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiiltliriiniin
icsellestirilmesi konusunda yeterli motivasyona sahiptirler. Kalite gilivencesi sistemi ve
kiiltiirtiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalar1 kurumun geneline yayilmaktadir.
Liderlik ve ilgili uygulamalarin kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirliniin gelisimine katkisi
izlenmektedir ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir (A.1.2.2.).

Eczacilik Fakiiltesi Liderlik konusunda 4. olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

(4)A.1.2.2 Fakiilte I¢ Kontrol Standartlarina_Uyum_Eylem_Plam
Kamt 2

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Eczacilik Fakiiltesinde gelecege uyum i¢in amag, misyon ve hedefler (A.1.3.3.)
dogrultusunda kurumu doniistiirmek {izere degisim yonetimi, yenilik gibi yaklagimlar
gelistirilmekte ve bu durum kurumsal 6zgiinliigii giiclendirmektedir. Degisim ihtiyacinin
belirlenmis oldugu Fakiiltemizde, heniiz bir degisim yonetimi bulunmamaktadir. Eczacilik
Fakiiltesi Kurumsal doniisiim kapasitesi bakimindan 2. olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

(2)A.1.3.3.Misyon_ve Vizyon
Kamt 3

A.1.4. i¢ kalite giivencesi mekanizmalari

Eczacilik Fakiiltesinin tanimlanmis bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmaktadir
(A.1.4.4)). Kurumun kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalar1 belirlenmis, ayrica sorumluluklar
ve yetkiler de tanimlanmistir (A.1.4.5.).

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde 2022 yilinda kurulan ve 2023 yilinda da faaliyetlerine
devam eden FODEK (Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu) olusturulmus ve bu kurulda biitiin
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ogretim elemanlar1 fakiiltenin kalite mekanizmalarina destek sunmaktadir (A.1.4.6.).
Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Kuruma ait kalite gilivencesi rehberi gibi
politika ayritilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi i¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 konusunda 2. olgunluk

diizeyinde bulunmaktadir.

(2)A.1.4.4.I¢c_Kalite_Giivencesi_Sistemi
(2)A.1.4.5.Fakiilte Kalite Kurulu
(2)A.1.4.6.Fakiilte Oz Degerlendirme Kurulu
Kamt 4, 5, 6

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme hususu ilkesel olarak benimsenmis, bu bilgilendirmede hangi
kanallarin nasil kullanilacagi tasarlanmig ve tiim bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak
kurum web sayfasinda (A.1.5.7.) giincel ve kolayca erisilebilir hale getirilmistir. Bunun
saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur. Kurumun bélgesindeki dis paydaslari, iligkili
oldugu yerel yonetimler, diger tiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum kuruluslari,
sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Kurum biinyesinde kamuoyunu
bilgilendirmek ve hesap verebilirligi gergeklestirmek tlizere gerekli mekanizmalar yer almakta;
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme {lizerine taniml1
stirecler bulunmakta, kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalari

isletilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik konusunda 3.

olgunluk diizeyinde bulunmaktadir.

(3)A.1.5.7.Fakiilte Iletisim Bilgileri
Kanit /

A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Eczacilik Fakiiltesinde tanimlanmis ve kuruma 6zgii misyon, vizyon ve politikalari
bulunmaktadir (A.2.1.8). Misyon ve vizyon kurum ¢alisanlarinca bilinir ve paylasilir. Kuruma
Ozeldir, stirdirilebilir bir gelecek yaratmak igin yol gostericidir.

Fakiiltemiz biinyesinde her yil birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir. Bu raporda
laboratuvarlar-derslikler ve 6grencilerin kullanacagi alanlar tespit edilmekte ve ayrica bu
konuda gerekli ihtiyaglar her sene bu raporda yer almaktadir (A.2.1.9.). Faaliyet raporumuzda
ayrica birimde gorevli akademisyen sayilarimiz giincellenmektedir. Her sene basinda bu rapor
yenilenerek fakiiltemiz misyon ve vizyon politikalar1 dahilinde ¢aligmalar siirdiiriilmektedir.
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Eczacilik Fakiiltesi misyon, vizyon ve politikalar konusunda 3. olgunluk diizeyinde
bulunmaktadir.

(2)A.2.1.8.Misyon_Vizyon
(3)A.2.1.9.Birim_faaliyet_raporu
Kamt 8, 9

A.2.2. Stratejik amag ve hedefler

Universitemizin stratejik amag ve hedefleri bulunmaktadir. Fakiiltemizin stratejik amag
ve hedefleri bulunmamaktadir. Ancak fakiiltemizde her yil birim faaliyet raporu
hazirlamaktadir. Eczacilik Fakiiltesi Stratejik amag¢ ve hedefler konusunda 1. olgunluk
diizeyinde bulunmaktadir.

A.2.3. Performans yonetimi

Eczacilik Fakiiltesinde performans gdstergeleri ve performans yonetimi
mekanizmalart tanimlanmistir. Kurumda performans yonetim sistemleri biitiinsel bir
yaklagimla ele alinmaktadir. Bu sistemler kurumun birim faaliyet raporu dogrultusunda siirekli
iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimci olur. Bilisim sistemleriyle desteklenerek
performans yonetiminin dogru ve gilivenilir olmasi saglanmaktadir. Kurumun stratejik bakis
acisini yansitan performans yonetimi siire¢ odakli ve paydas katilimiyla stirdiiriilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi Performans yonetimi konusunda 1. olgunluk diizeyinde
bulunmaktadir.

A.3. Yonetim Sistemleri

A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

T.C. Agn Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde, Bilgi Yonetim Sistemi
gelistirilmektedir. Kurumun 6nemli etkinlikleri ve siiregleriyle ilgili dokiimanlar toplanmakta,
analiz edilmekte, raporlanmakta ve stratejik yonetim amaciyla kullanilmaktadir. Akademik ve
idar1 birimlerin kullandiklar1 Bilgi Yonetim Sistemi entegre olup kalite yonetim siireglerini
desteklemektedir. Tiim duyuru, belge, dokiiman ve ilanlar fakiiltemiz internet sayfas1 tizerinden
paylasilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyesi ve dgrencilerinin kullandigi Ogrenci Bilgi Sistemi
(OBS) mevcuttur (A.3.1.10). Ogretim iiyeleri ve ogrenciler, egitim ve ogretim ile ilgili
islemlerinin takibini bu kanal tizerinden yiriitebilmekte ve danismanlar 6grencilerin verilerine
yine bu kanal araciliiyla erisebilmektedirler. Fakiiltemiz kurumsal iletisim agin1 Elektronik
Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) iizerinden gergeklestirmektedir (A.3.1.11). Ayrica
ogrencilerin ihtiya¢ duydugu formlar fakiiltemiz web sayfasinda yer almaktadir (A.3.1.12).
Universitemiz biinyesinde, ortak zorunlu derslerin yiiriitiilmesinde Uzaktan Egitim Sisteminden
(UZEM) vyararlanilmaktadir (A.3.1.13). Bunlara ilaveten Ogrenciler, akademik ve idari
personelin kullanimina yonelik Kurumsal e-posta sistemi de mevcuttur (A.3.1.14).

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi Bilgi Yonetim Sistemi
bakimindan, 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda oldugu gibi 4. olgunluk
diizeyindedir.

(4)A.3.1.1.10.0bs
(4)A.3.1.1.11.ebys
(4)A.3.1.1.12.web_sayfasi
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(4)A.3.1.1.13.uzem
(4)A.3.1.1.14.e_posta

A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Akademik ve idari personel istihdam siiregleri, 2547 sayil YOK Kanunu, 657 sayili
Devlet Memurlar1 Kanunu ve Universitemiz Atama-Yikseltme kriterleri c¢ercevesinde
gerceklestirilmektedir.

A.3.3. Finansal yonetim

Fakiilte veya bolim icinde finansal yonetim, gelir ve gider kalemleri Rektorliik
tarafindan belirlenmektedir.

A.3.4. Siirec yonetimi

Fakiiltemizde siire¢ yonetimine iliskin yonetim semast, is akis semasi, yonetim ve idari
yaplt semasli, organizasyon semasi bulunmaktadir (A.3.4.15). Bununla birlikte 6grenci
danismanlik gérev tanimlanmasi ilgili danismanlara teblig edilmektedir.

(3)A.3.4.15.0rganizasyon_semasi
Kanit 15

A.4. Paydas katilim
A.4.1.i¢ ve dis paydas katihm

Fakiiltemiz i¢ paydaslar1 ile olan iletisimin ve bilgi paylasiminin saglikh
yuriitiilebilmesi i¢in her donem basinda diizenli olarak Akademik Kurul Toplantisi
gerceklestirmektedir. Boylece akademik ve idari personelimize bilgiler verilmekte, kararlar
tartisilmakta ve siireglerin daha iyi bir sekilde isletilebilmesi i¢in ¢aligmalar yapilmaktadir.
Fakiiltemiz Kalite Komisyonu iiyeleri Kalite Giivence Sisteminin gelistirilmesine yonelik
caligmalarint yiirtitmektedir. Ayrica fakiiltemizin isbirligi i¢inde oldugu i¢ paydaslarin
(akademik- idari personel ve 6grencilerimiz) siireglere ve karar alma mekanizmalarina dahil
edilmelerine yonelik galigmalar yapilmistir. I¢ paydaslarm katilimini saglamak iizere “Dekan-
Ogrenci Bulusmas1” toplantilar1 gergeklestirilmistir (A.4.1.16).

(4)(A.4.1.16).Dekan_Ogrenci_Bulusmasi
Kanit 16
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Fakiiltemizde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik ¢esitli mekanizmalar
bulunmaktadir. Ders, dersin Ogretim elemani, diploma programi gibi 6grencilerin
liniversite yasamlar1 boyunca karsilarina ¢ikabilecek konular hakkinda goriisleri alinarak
genel memnuniyet seviyelerinin yiiksek olmasina 6zen gdsterilmektedir. Ogrenci geri
bildirimlerinin alinmas1 siirecinde kullanilan yontemlerin gegerli ve glivenilir olmasina ve
elde edilen verilerin tutarli ve temsil eder olmasina dikkat edilmistir.

Ogrenci sikayetleri ve/veya dnerilerinin alinmasi i¢in dgrenciler tarafindan bilinen
muhtelif kanallar bulunmaktadir. Bu kanallarin adil ve etkin olarak calisip ¢alismadigi
denetlenmektedir. Ogrencilere diizenli olarak memnuniyet anketleri yapilarak dersler,
akademik personel ve fakiilte ile ilgili geri doniisleri alinmaktadir. Ogrenci geri
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bildirimlerinin alinmasina iligkin siiregler izlenmekte ve 6grenci katilimina dayali bigimde
tyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma siireclerine yansitilmaktadir.

Fakiiltemize yeni baglayan birinci siif 68rencilerine yonelik oryantasyon toplantisi her
yil diizenli olarak gergeklestirilmektedir (A.4.2.17). Fakiiltemiz ogrencileri ile fakiilte
yonetimini bulusturarak Ogrencilerin dilek ve sikayetlerini fakiilte yonetimine dogrudan
iletmesini saglayan dekan-6grenci bulusmalar1 diizenlenmektedir. Ayrica danigman 6gretim
eleman1 danigmanligini yaptigi 6grenci grubuyla diizenli olarak goriisme yapmaktadir. Bu
goriismeler sonucunda 6grencilerin sikayet ve/veya Onerilerini i¢eren bir tutanak hazirlanmakta
ve dekanliga iletilmektedir. Fakiiltemizde egitim ve dgretim ile iliskili bilgiler fakiiltenin resmi
web sayfasinda Ogrenciler ve diger herkesle paylasilmaktadir. Fakiilte kalite yonetim ve
toplantisina 6grenci temsilcisinin katilimi saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi Ogrenci geri bildirimleri konusunda 4. olgunluk diizeyinde
bulunmaktadir.

(4)A.4.2.17.Oryantasyon_Programi
Kanit 17

A.4.3. Mezun iligkileri yonetimi

Fakiiltemiz, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Kariyer Arastirma ve Uygulama
Merkezi blinyesinde yer alan Mezun Bilgi Sistemi ile senkronize olup, s6z konusu sistem
tizerinden mezun 6grencilerimiz ile iletisimini ve is birligini siirdiirmektedir (A.4.3.18).
Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde Mezun izleme Sistemi olarak yillik mezuniyet programlarina
yakin mesafede olanlar davet edilmekte, 6grenci proje senligine katilimlar1 konusunda dekanlik
tarafindan davet gonderilmektedir. Kurumdaki programlarin genelinde mezun izleme sistemi
uygulamalar1 vardir. Ayrica Fakiilte Oz Degerlendirme Komitesine de mezun &grenci katilimi
saglanmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi Mezun iligkileri yonetimi konusunda 3. olgunluk diizeyindedir.
(3)A.4.3.18.mezun_bilgi_sistemi
Kanit 18

A.5. Uluslararasilasma
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Eczacilik Fakiiltesinin uluslararasilagsma siirecleri biiyiik oranda iiniversitenin Dis
Iliskiler Ofisi tarafindan yiiriitiilmektedir. Dis Iliskiler Ofisi ve alt koordinatorliik faaliyet
alanlar ile ilgili yonergelerdeki yonetim modeli ve idari yap1 kurulmus olup, is ve islemler bu
cergevede yiiriitiilmektedir (A.5.1.19). Universitenin Dis iliskiler Ofisi biinyesi altinda
Erasmus Koordinatorliigii, Farabi Koordinatorliigii ve Mevlana Koordinatorliigii olmak iizere
ic koordinatorliik bulunmaktadir (A.5.1.20). Eczacilik Fakiiltesinde 6grenci ve personel
hareketliligini tesvik etmek {izere Farabi ve Erasmus Birim Koordinatorliigii yer almaktadir
(A.5.1.21).

Eczacilik Fakiiltesi Uluslararasilasma siireglerinin yonetimi konusunda 3. olgunluk
diizeyindedir.

(3)A.5.1.19.0fis_YoOnergesi
(3)A.5.1.20.0fis_Hiyerarsisi
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(3)A.5.1.21.Farabi_Erasmus_Koordinatorligi
Kanit 19, 20, 21

A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Eczacilik Fakiiltesinin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi icin yeterli
kaynak bulunmamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi Uluslararasilasma kaynaklart konusunda 1. olgunluk
diizeyindedir.

A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Eczacilik Fakiiltesinin uluslararasilagsma faaliyeti bulunmaktadir. COST Aksiyonu
kapsaminda fakiiltemiz Dekani Prof. Dr. Murat GUNEY ve Fakiiltemizden Dr. Ogr. Uyesi
Ibrahim Seyda URAS Avrupa’da bulunan degisik iiniversiteler tarafindan kabul edilmislerdir
(A.5.3.22). Ayrica, 2023 yili iginde fakiiltemiz 6gretim liyelerinden Prof. Dr. Murat Sentiirk’{in
iki bulusu Uluslararas: Patent almaya hak kazanmistir (A.5.3.23). Fakiiltemizde 6grenimine
devam eden yabanct uyruklu O6grenci bulunmaktadir. Kurumun uluslararasilagsma
performansini izlemek iizere kullandig1 gostergeler, mekanizmalar bulunmamaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi, Uluslararasilasma performanst konusunda 2. olgunluk
diizeyindedir.

(2)A.5.3.22.Cost_Aksiyonu_Basarisi
(2)A.5.3.23.Uluslararas1_Patent_Basarisi
Kanit 22, 23

B. EGITIM ve OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayi

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi, Eczacilik Fakiiltesinin tiim akademik birimlerinde yer
alan programlarin tasarimi; Bologna Siireci Kriterleri ve Eczaciik CEP temel alinarak
olusturulmus ve tiim bu siirecte uluslararasi hareketlilik, seffaflik ve taninirlilik gibi unsurlar
dikkate alinmistir. Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cer¢evesi’ne uygun olarak hazirlanan
bu programlarin tasarimi ve igeriklerinin olusturulmas: siirecinde biiylik hassasiyet
gosterilmektedir (B.1.1.24). Egitim 6gretim programlart hazirlanirken; ulusal ve uluslararasi
ornekler, gerekgeler, dersler, ders icerikleri programin yararlari, birimin akademik yap1 ve fiziki
alt yapmin programin uygulanabilirligi agisindan yeterliligi goz Oniinde bulundurularak
degerlendirildikten sonra boliim kurulu karariyla iist kurulun onayina sunulmaktadir (B.1.1.25)
(B.1.1.26). Program igerikleri ve yeni acilacak olan derslerin tamami bu bakis agisi
dogrultusunda Ulusal Yeterlilikler Cercevesi gozetilerek Universite Senatosu tarafindan
degerlendirildikten sonra onaylanmaktadir (B.1.1.27).

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi programlarin tasarimi ve onay1
bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.1.1.24.Tirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikler Cercevesi
(3)B.1.1.25.Bologna_Siireci
(3)B.1.1.26.Akademik_Kadro
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(3)B.1.1.27.Senato
Kanit 24, 25, 26, 27

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Universitemiz Bologna Bilgi Sistemi dahilinde Eczacilik Fakiiltesinin ders bilgi
paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi diger iiniversitelerde bulunan Eczacilik Fakiiltelerinin
daha 6nce hazirlamis olduklar programlardan da faydalanilarak, iiniversitenin egitim-6gretim
politikas1 ve stratejik amaglar1 gozetilerek hazirlanmaktadir (B.1.2.28). Konu ile ilgili olarak
fakiilte biinyesinde kurulmus olan Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu iiyeleri, ders
iceriklerinin hazirlanmasi ve ders dagilim dengesinin ayarlanmasinda goérev almaktadirlar
(B.1.2.29) Tiim programlarda program ve ders bilgi paketleri, yap1 ve ders dagilim dengesi
gozetilerek hazirlanmistir. Gelistirilen ders bilgi paketlerinin programin amacina uygunlugu ve
yiiriitiilebilirligi izlenmekte ve bununla ilgili gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir. izleme ve
iyilestirme faaliyeti, boliim baskanlari, akademik danigsmanlar ve akademik personel tarafindan
yapilmaktadir. Gerekli goriildiigiinde YOK tarafindan paket programlar halinde giincellemeler
yapilmaktir.

Agr Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi programin ders dagilim dengesi
bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.1.2.28.Mevzuat_Bilgi_Sistemi
(3)B.1.2.29.Fakiilte Egitim_Ogretim_Komisyonu
Kanit 28, 29

B.1.3. Ders kazanimlarinin program ciktilariyla uyumu

Programlar1 olusturan derslerin 6grenme ¢iktilari,, program ¢iktilarin1 saglamaya
yonelik olarak diizenlenmistir. Tim lisans programlar1 i¢in program ciktilar1 ve ders
kazanimlari ile ilgili bilgilere programimiza ait Bologna Bilgi Sisteminden ulasilmaktadir
(B.1.3.30). Bu bilgiler i¢ ve dis paydaslarin rahatlikla ulasabilecegi sekilde seffaflik ilkesi
geregi paylagilmakta ve duyurulmaktadir (B.1.3.31).

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi ders kazanimlarinin program
ciktilariyla uyumu bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.1.3.30.Program_Bilgileri
(3)B.1.3.31.Ders_Igerikleri
Kanit 30, 31

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin lisans programimin
miifredatinda yer alan ve 68rencilerin aldigi her bir ders i¢in 6grenci is yiikiine dayalt AKTS is
yikii formu hazirlanmaktadir. Tim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden
paylasilmakta, 6grenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir (B.1.4.32). Tiim programlarda
tamimlanmis Ogrenci ig yiikleri paydaslarin kolayca ulasabilecegi sekilde Bologna Bilgi
Sisteminde belirlenmistir (B.1.4.33).

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grenci is yiikiine dayali ders
tasarimi bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.1.4.32.Ders_Icerikleri
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(3)B.1.4.33.Bologna
Kanit 32, 33

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Ogrenci Isleri Daire Baskanhiginca gerekli degerlendirmeler ve giincellemeler
yapilmaktadir (B.1.5.34)(B.1.5.35).

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi programlarm izlenmesi ve
giincellenmesi bakimindan 3. olgunluk seviyesindedir.

(3)B.1.5.34.Ogrenci_lsleri Daire Baskanlig
(3)B.1.5.35.Gorev_ve Sorumluluklar

Kanit 34, 35

B.1.6. Egitim ve 6gretim siireclerinin yonetimi

Agr Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim ve dgretim, arastirma ve
gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemine iligkin siliregler tanimlanmistir. Eczacilik
Fakiiltesi, kendisine tanimlanan siire¢ yonetim modeli ile siireclerini takip etmekte ve sonuglari
degerlendirmektedir. Fakiiltemizde verilen dersler ile ilgili takip ve gerekli diizenlemeler egitim
ogretim komisyonu tarafindan her sene diizenli olarak ele alinmaktadir. Ayrica bolim
bagkanliklar tizerinden, tim 6gretim tiyelerinin sorumlulugundaki derslerin 6gretim stirecinde
yeterli olup olmadigi her dénem basinda yapilan toplantilarla ele alinmaktadir (B.1.6.36).

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi egitim ve dgretim siireglerinin
yonetimi bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.1.6.36.Egitim_ve Ogretim_siireclerinin_yonetimi
Kanit 36

B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme, Ogretme ve

Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

2022-2023 egitim Ogretim yili baginda fakiiltemizde toplam simif sayis1 ve toplam
Ogrenci sayisi tespit edilmis, ders programlari buna gore ayarlanmistir. 2023-2024 egitim
ogretim yilinda fakiiltemizde 6grencilerin ihtiya¢ duydugu mesleki yetkinlikler temel alinarak
yeni miifredata gecilmistir. Egitim programinda 6grenci merkezli ve uygulama temelinde
ogrenmeyi benimseyen yaklasimlara yer verilmektedir. Bilgi aktarimi yaninda 6grencinin
motivasyon ve ilgisinin canli tutulmasina calisilmaktadir. 1. Smiftaki ders programi yeni
miifredata gore hazirlanirken diger smiflardaki programlar ise eski miifredata gore
hazirlanmistir. Bununla birlikte, alttan dersi olan 6grenciler igin 68renci isleri tarafindan ders
intibaklar1 yapilmistir. 2022-2023 bahar yariyilinda deprem nedeniyle uzaktan egitimle
yiiriitiilen teorik dersler icin UZEM alt yapist kullanilarak, ders igerikleri 6grencilerin bireysel
farklilik veya erisim sorunlar1 gozetilerek olusturulmustur. Pratik uygulama derslerinde ise
uzaktan Ogretim ile birlikte isteyen dgrencilere devam sart aranmaksizin yiiz ylize bir sekilde
egitim verilmistir. 2023-2024 giiz yarniyilinda fakiiltemizde hibrit dersler bulunmaktadir.
Uzaktan egitim yoluyla verilen bu derslerde online sistemler kullanilmaktadir (B.2.1.37).
Eczacilik Fakiiltesinde verilen derslerin tamami eszamanli olarak gergeklestirilmistir. Sanal
simiflarda hem 6gretim eleman1 hem 6grenciler, kameralarini, mikrofonlarini aktif bir sekilde
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kullanabilmektedir. Dolayisiyla tiim dersler etkilesimli bir sekilde yiiriitiilebilmektedir
(B.2.1.38)(B.2.1.39).

Ozellikle, ders programinda yer alan stajlarda ve uygulamali derslerde 6grencilerin
interaktif katilimlar1 saglanmaktadir. Farkli alanlar1 kapsayan segmeli dersler ile 6grencinin ilgi
duydugu spesifik alanlarda kendini gelistirmesine olanak sunulmaktadir. Mezuniyet oncesi
ECF511 Arastirma Projesi Dersi I ve ECF502 Arastirma Projesi Dersi Il kapsaminda hazirlanan
bitirme projeleriyle, bilimsel bir konuyu ele alma, literatiir tarama, bilimsel yazim yontemlerine
hakim olma ve sunum becerisi kazanmalar1 saglanmaktadir (B.2.1.40). Ogrencilerin akademik
birimlerdeki arastirma siireclerine dahil olmasi pratik olarak da yapilabilen bitirme projeleriyle
tesvik edilmektedir. Ayrica 6grenci bir akademik danisman esliginde ilgi duydugu akademik
birimde yiiritiilmekte olan arastirma c¢alismalarina goézlemci Ogrenci olarak katilim
saglayabilmektedir. Buna ek olarak 6gretim elemanlarimiz TUBITAK 2209-A programinda
lisans 6grencilerinin yiiriitiiciiliglini listlendigi arastirma projelerinde danismanlik yaparak
ogrencilerimizi desteklemektedir (B.2.1.41)(B.2.1.42).

Egitim-0gretim programlar1 Fakiiltemizin ilgili komisyonlar tarafindan izlenmekte ve
degerlendirilmektedir (B.2.1.43). Bu yiizden Agn Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik
Fakiiltesi 6gretim yontem ve teknikleri bakimindan 4. seviyededir. Programlarin genelinde
ogrenci merkezli Ogretim yontem ve teknikleri tanimli siire¢ler dogrultusunda
uygulanmaktadir.

(3)B.2.1.37.Uzaktan_ Egitim_Sistemi
(3)B.2.1.38.LMS_Tamtim_Dokiimanlari_Ogrenci
(3)B.2.1.39.LMS_Tamitim_Dokiimanlar1_Ogretim_Eleman1
(4)B.2.1.40.Arastirma_Projesi

(3)B.2.1.41.2209_A Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_2023/1_Donemi
(3)B.2.1.42.2209_A Universite_Ogrencileri_Arastirma_Projeleri_2023/2_Donemi
(3)B.2.1.43.Egitim_Ogretim_Komisyonu

B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Fakiiltemizde ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans
temelinde yiiriitilmekte ve 6grencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca
cesitlendirilmektedir. Farkli derslerin ozellikleri gozetilerek 6lgme ve degerlendirmenin
siirekliligi goklu sinav olanaklar1 (uygulamali ve pratik sinavlar) ve bazilari stire¢ odakli 6dev,
proje gibi yontemlerle saglanmaktadir. Olgme ve degerlendirmenin ders kazanimlarina ve
egitim tlrlerine uygunlugu, smav uygulama ve giivenligi (Orgilin/¢evrimi¢i sinavlar,
dezavantajli gruplara yonelik sinavlar) mekanizmalar, 6l¢gme ve degerlendirme uygulamalariin
zaman ve kisiler arasinda tutarhili1 ve giivenirligi Fakiilte Egitim Ogretim Komisyonu ve
Olgme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan takip edilmektedir (B.2.2.44).

Her yartyil sonunda not ortalamalari hesaplanarak O6grencilerin basarit durumlari
belirlenir. Ogrencinin bir dersten aldig: toplam kredi, o dersin kredi saat degeri ve ders notu
katsayisinin ¢arpilmasi ile bulunur. Yariyil not ortalamasi, 6grencinin o yariyill eczacilik
fakiiltesinden aldig1 derslerden sagladig1 toplam kredinin, aldig1 derslerin kredi saat degerleri
toplamina boliinmesiyle hesaplanir. Ogrencinin boliime girisinden itibaren aldig: tiim derslerin
kredi saat degerleriyle agirliklandirilmis ortalamas: ise genel not ortalamasidir. Ogrencinin
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herhangi bir dersi tekrar etmesi gerektigi durumlarda genel not ortalamasina sadece ilgili
dersten alinmis olan en son not dahil edilir, 6nceki alinan notlar dahil edilmemektedir. Tiim
derslerin genel not ortalamasi, 6grencinin boliimiine girisinden itibaren aldig1 tiim derslerin
kredi saat degerleriyle agirliklandirilmis ortalamasidir. Bir dersten AA, BA, BB, CB, CC ve
DC notlarindan birini alan 6grenci, o dersi basarmis sayilir. Bir dersten DD notunu alan
Ogrencinin o dersten basarili sayilabilmesi i¢in genel not ortalamasinin dersin alindig1 yariyil
ve takip eden yariyillarda 2,00 veya daha yiiksek olmast gereklidir. Genel not ortalamasi
2,00°nin altinda olan 6grenciler basarisiz 6grenci durumuna diiser. Herhangi bir yariyilda FF
ve FD notlarindan birini alan 6grenci o dersten sirasiyla basarisiz ve ¢ok basarisiz sayilir
(B.2.2.45). Ogrenciler derslere ait basar1 durumlarin1 Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) {izerinden
takip edebilmektedirler (B.2.2.46).

Fakiiltemizde yiiritilmekte olan uygulamali ve teorik derslerin yani sira Tiirk Dili,
Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi ve Yabanci Dil derslerinin hem vyiiriitiilmesi hem de dlgme ve
degerlendirmesi Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM) tarafindan yapilmaktadir. 2022-2023 giiz
yartyilinda yiiz yiize gerceklestirilen ara sinav ve yariyil sonu sinavlarinin ardindan, 2022-2023
bahar doneminde iilkemizde yasanan 6 Subat Depremi nedeniyle ara smav ve yariyil sonu
siavlart Uzaktan Egitim Sistemi aracilifiyla ¢evrimigi olarak gergeklestirilmistir. Ayrica
Ogrencilerin yaz doneminde serbest eczaneler, hastane eczaneleri ve endiistride yapmis
olduklar stajlarin basar1 durumlarinin degerlendirmesi de diizenlenen staj sinavlari araciligryla
ilgili staj donemini takip eden ilk yartyil icerisinde Fakiilte Staj Komisyonu tarafindan her yil
diizenli olarak yapilmaktadir (B.2.2.47).

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi lgme ve degerlendirme sistemi
bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.2.2.44 Fakiilte_ Egitim_Ogretim_Komisyonu

(3)B.2.2.45.Bagil Degerlendirme_Sistemi

(3)B.2.2.46.0grenci_Bilgi_Sistemi

(3)B.2.2.47.Fakiilte_Staj Komisyonu

Kanit 44, 45, 46, 47

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Universitemiz, 6grenci kabullerine ydnelik agik kriterler belirlemis; diploma, derece ve
diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi ile ilgili olarak 6nceden tanimlanmis ve
yayimmlanmis kurallar1 tutarlt ve kalici bir sekilde uygulamaktadir. Yabanci uyruklu 6grenci
kabulii ve yatay/dikey gecislerle 6grenci alimi tammlanmig ilkeler ve yonetmelikler
dogrultusunda yiiriitilmektedir. Universitenin Ogrenci Isleri Daire Baskanligi internet
sayfasinda siirecle ilgili mekanizmalarla birlikte yayimlanan mevzuat ve hiikiimler
bulunmaktadir (B.2.3.48). Fakiiltemize dgrenci alim1 OSYM tarafindan merkezi yerlestirme ile
yapilmakta olup Universitemiz Lisans ve On Lisans Egitim Ogretim Y&netmeligi ve onun atifta
bulundugu yonetmelikler, yonergeler ve uygulama esaslar1 duyurulmus durumdadir (B.2.3.49).
Lisans programlari igin kontenjanlar, dzellikleri ve diger ayrintilar YOK Lisans Atlasi’ndan
takip edilebilecegi gibi, {iniversitenin internet sayfasindan da ulasilabilecek sekilde
diizenlenmistir (B.2.3.50). Lisans egitim programinda yer alan derslerin taninmasi ve
kredilendirilmesi tanimlanmis olup, farkli yerlerde alinan derslerin esdegerligi ilgili ders
sorumlusu tarafindan degerlendirilmekte ve Yonetim Kurulu tarafindan onaylanmaktadir.

Agrn Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesine yeni kayit yaptiran dgrencilere
iniversite hayatina ve yerleske kiiltlirline hizli adapte olmasi amaciyla oryantasyon egitimi
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verilmektedir. Bu egitimde, liniversite hayati konusunda ¢esitli bilgilendirmeler yapilmakta ve
iiniversitenin  boliimleri, kuliipleri, programlari, sosyal tesisleri, laboratuvarlar1 ve
kiitliphaneleri gibi akademik, sosyal ve kiiltiirel imkanlar1 hakkinda bilgiler paylasilarak
ogrencilerin ders programi o6ncesi okula hizli uyum saglamasi hedeflenmektedir (B.2.3.51).

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grenci kabulii, dnceki 6grenmenin
taninmasi ve kredilendirilmesi bakimindan 3. seviyededir. Kurumun genelinde 6grenci kabulii,
onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin planlar dahilinde uygulamalar
bulunmaktadir.

(3)B.2.3.48.08renci_lsleri_Y®&nergesi
(3)B.2.3.49.Mevzuat

(3)B.2.3.50.YOK_ Lisans_Atlast
(3)B.2.3.51.0Oryantasyon Egitimi

Kanit 48, 49, 50, 51

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Eczacilik Fakiiltesine, YOK Lisans Egitim Ogretim Y6netmeligi ile Agr1 ibrahim Cecen
Universitesi Lisans Egitim Ogretim Yonetmeligi kapsaminda belirlenen smav sonuglar1 ve
belgelerle basvuru yapan basarili olan ogrenciler yerlestirilmektedir. Universitemizde
yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlasilir, kapsamli
sekilde tanimlanmig ve seffaf hale getirilmistir. Diploma, derecelendirme, yeterliliklerin
taninmas1 ve sertifikalandirilmas: islemleri bu tanimli siirece uygun olarak, uluslararasi
standartlar dikkate alinarak ilgili ydnetmelikler uyarinca Ogrenci Isleri Daire Baskanlig
tarafindan yiriatilmekte, izlenmekte ve gerekli onlemler alinmaktadir (B.2.4.52). Merkezi
yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda kalan yatay gecis, yabanci uyruklu 6grenci sinavi
(YOS), cift anadal programi, yan dal 6grenci kabullerinde uygulanan kriterler belirlenmis ve
seffaflastirilmis olup, sorunsuz sekilde uygulanmaktadir (B.2.4.53)(B.2.4.54).

Egitim-6gretim faaliyetleri neticesinde, diploma almaya hak kazanilabilmesi i¢in
gerekli krediler, diploma derecelerinin belirlenmesi ve diploma eklerinin verilmesi gibi
hususlar bahsedilen ilgili yonetmeliklerde agik¢a belirtilmekte ve kamuoyu ile paylasilmaktadir
(B.2.4.55). Bu programda 6grencinin asgari 300 AKTS (ECTS) kredisini saglamasi ve genel
not ortalamasinin 4.00 lizerinden en az 2.00 olmasi durumunda, 6grenciler mezun olmaya hak
kazanmaktadirlar. Eczacilik egitimini basartyla tamamlayan 6grencilere “Eczaci Diplomas1” ve
“Eczac1” iinvani diizenlenen torenle verilmektedir. Mezun olmaya hak kazanan 6grenciler, ilgili
anlasmalar geregi diploma eklerini de almaktadirlar. Bu ekler ile verilen diplomalar uluslararasi
gegerlilige sahip olmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi 6grencilerinin aldiklari egitim sirasinda veya
sonrasinda gelisimlerine katki sunmak ve kariyer planlama anlaminda destek saglamak i¢in
Kariyer Planlama ve Mezun izleme Uygulama Arastirma Merkezi biinyesinde kariyer giinleri,
fuar etkinliklerine katilim ve sertifika programlar1 diizenlenmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi yeterliliklerin sertifikalandiriimas:
ve diploma bakimindan 3. seviyededir.

(3)B.2.4.52.Calisma_Usul ve Esaslar1_Yonergesi
(3)B.2.4.53.Yabanc1_Uyruklu Ogrenci_Y6nergesi
(3)B.2.4.54.Cift Anadal Programi_Ydnergesi
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(3)B.2.4.55.Egitim_Ogretim_ve Sinav_Ydnetmeligi
Kanit 52, 53, 54, 55
B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Agrn1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesinin 6grenme kaynaklari cesitliligi
ve kapasitesi, 6grencilerin 6grenme ihtiyaglar1 ile yakindan iliskilidir. Fakiilte bilinyesinde
bulunan 6grenme kaynaklar1 arasinda derslikler, amfiler, kiitiiphaneler ve laboratuvarlar yer
almaktadir. Universitemizin 6grenme kaynaklari arasinda derslikler, laboratuvarlar, kiitiiphane
hizmetleri, ders kitaplari, ¢cevrimigi kitaplar, belgeler, videolar ve diger kaynaklar, kalite ve
miktar  agisindan  uygun;  erisilebilir  ve  Ogrencilerin  kullanimma  agiktir
(B.3.1.56)(B.3.1.57)(B.3.1.58).

Ogrenme ortami1 ve kaynaklar1 diizenli olarak izlenmekte ve siirekli olarak
iyilestirilmektedir (B.3.1.59). Bu gelismeler dogrultusunda, dgretim ve 6grenim ihtiyaglarini
tam anlamiyla karsilayan, kullanict dostu, ergonomik, hem senkron hem asenkron 6grenmeye
imkan taniyan, zenginlestirilmis igerik gelistirme, dlgme ve degerlendirme, hizmet i¢i egitim
firsatlar1 sunan bir 6grenim yonetim sistemi kurumumuz biinyesinde hizmet vermektedir.
Ayrica, 6grenme ortami ve kaynaklari; dgrenciler arasi, 0grenci-O6gretim elemani arasi ve
ogrenci-materyal etkilesimini gelistirmeye yonelik olarak tasarlanmigtir (B.3.1.60).

Agn Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, 6grenme ortami ve kaynaklari
bakimindan iist diizey bir hizmet sunmakta olup 3. olgunluk diizeyindedir.

(3)B.3.1.56.Eczacilik_Fakiiltemizin_Tanitim1
(3)B.3.1.57.Akademik_Veri _Tabanlar
(3)B.3.1.58.Kiitiiphane Katalog_Tarama
(3)B.3.1.59.0grenme Kaynaklari
(3)B.3.1.60.A¢ik_Erisim Danigsma_Kurulu

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde dgrencilerin akademik gelisimi
ve kariyer planlamalari i¢in sundugu destek hizmetleri, belirli ilke ve kurallar ¢ergevesinde
sistematik bir sekilde yiiriitiilmektedir. Bu destek hizmetleri arasinda, psikolojik danismanlik
ve kariyer gelistirme merkezi hizmetleri bulunmaktadir (B.3.2.61)(B.3.2.62). Bu hizmetler her
ogrenci tarafindan kolaylikla erisilebilir durumda olup 6grencilere aktif olarak tanitilmis ve
kullanimlarina sunulmustur. Sunulan hizmetlerin kalitesi ve etkinligi diizenli olarak izlenmekte
ve gerekli goriildigiinde iyilestirmeler yapilmaktadir (B.3.2.63).

Agr Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6grenme ortam ve kaynaklari
bakimindan 3. olgunluk diizeyindedir.

(3)B.3.2.61.TUBITAK Arastirma_Projesi Hazirlama Egitimi
(3)B.3.2.62.Kariyer_Merkezi
(3)B.3.2.63.Eczacilik_Fakiiltesi_internet Sayfasi

17


https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/calisma_usul_ve_esaslari_yonergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/ogencisleridairebaskanligi/yabanci_ogrenci_yonergesi%20(5).pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/saglikyuksekokuludetay267/20-09-2022-%C3%87ift-Anadal-Y%C3%B6nergesi.pdf
https://www.agri.edu.tr/upload/anasayfa/1-E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M-%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%20VE%20SINAV%20Y%C3%96NETMEL%C4%B0%C4%9E1-.pdf
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=56343&bid=252&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=770&bid=261&tid=7&dil=tr-TR
https://katalogtarama.agri.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=52742&bid=261&tid=17
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=4879&bid=261&tid=7&dil=tr-TR

Kamt 61, 62, 63
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi, genis egitim ve dgretim alanlarinin yani sira, bilyiik
bir kampiis alanmna sahiptir. Universite kampiisii, akademik ve idari personelin
konaklayabilecegi lojmanlarin yani sira d6grenciler igin yurtlar ve ziyaretciler i¢in konukevi
imkanlarma sahiptir. Kampiis icindeki Ogrenci Yasam Merkezi, kafeler, market, berber ve
kuafor salonlari, hava yollar1 subesi, magazalar ve benzeri olanaklar1 hem personel hem de
ogrencilere sunarak kampiis yasamini zenginlestirmektedir (B.3.3.64).

Ogrenciler ve personel, futbol, basketbol, voleybol, tenis ve yiizme gibi cesitli spor
dallarinda aktif olarak spor yapma olanagina sahiptir. Kampiis alani iginde modern bir
yemekhane, ylizme havuzu, tam donanimli bir fitness salonu, tenis kortlari, futbol sahas1 ve
peyzajli yiiriiyiis yollart mevceuttur (B.3.3.65). Ayrica, personel ve 6grencilerin bos zamanlarini
degerlendirebilmeleri i¢in hobi bahgeleri ve bisiklet kiralama hizmetleri de sunulmaktadir

(B.3.3.66).

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi'nin bu tesis ve altyapilarinin seviyesi, hizmet kalitesi
ve kullanict memnuniyeti agisindan degerlendirildiginde, Eczacilik Fakiiltesi olarak sahip
oldugumuz olanaklar {igiincti diizeyde siniflandirilmaktadir.

(3)B.3.3.64.0grenci_Yasam Merkezi
(3)B.3.3.65.Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi
(3)B.3.3.66.AICU_Kampiis_Tanitim1

Kanit 64, 65, 66

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Agr1 Tbrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, egitime esit ve adil bir sekilde
erisim saglama noktasinda dezavantajli gruplar1 6zellikle g6z 6niinde bulundurarak hizmetlerini
sekillendirmektedir. Engelli bireyler, diisiik gelirli aileler, etnik azinliklar, gd¢gmenler gibi
kirilgan ve az temsil edilen gruplar, esitlik, adalet, cesitlilik ve kapsayicilik ilkeleri 151831nda
desteklenmektedir. Universitenin uzaktan egitim altyapisi, bu gruplarin 6zel ihtiyaglari
gozetilerek tasarlanmig ve uygulamaya alinmistir (B.3.4.67).

Kampiislerde engellere karsi duyarli, kapsayici egitim anlayisini yansitan 'engelsiz
iiniversite' uygulamalar1 aktif olarak isletilmektedir. Bu gruplarin egitim olanaklarina erisimi
stirekli olarak izlenmekte, alinan geribildirimler dogrultusunda hizmetlerdeki siiregleri
tyilestirmek icin ¢aligsmalar yapilmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi olarak dezavantajli gruplara yonelik hizmetlerimiz 2. olgunluk
diizeyindedir.

(2)B.3.4.67.Engelsiz_Yasam_Merkezi
Kanit 67
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi, dgrencilerin egitim hayatlarimi
akademik basariyla sinirli tutmayip sosyal, kiiltlirel ve sportif gelisimlerine de katkida
bulunacak sekilde 6grenci kuliiplerini aktif olarak desteklemektedir (B.3.5.68). Bu kuliiplerin
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etkinliklerini, fakiiltenin belirledigi yonerge ve tiizikkler dogrultusunda yer, biitce ve
danismanlik hizmetleri ile kolaylastirmaktadir (B.3.5.69).

Farkl fakiiltelerin 6grenci kuliipleri aracilifiyla diizenlenen 14 Mayis Eczacilik Giinii
etkinlikleri, gevre tiniversitelerin Eczacilik boliimleriyle ortak bir sekilde gergeklestirilmekte
ve basketbol, voleybol, masa tenisi, satran¢ gibi spor dallarinda ve ses yarigmalarinda
miisabakalar diizenlenmektedir. Bu etkinlikler, 6grenciler arasinda hem sportif hem de sosyal
dayanismayi pekistirmektedir.

Ayrica, gelistirilmekte olan spor kuliipleri bireysel faaliyetleri tesvik edecek ve
ogrencilere kendi ilgi alanlarina uygun bir spor dalinda aktif olmalar1 i¢in olanak saglayacak
sekilde kurulmay1 hedeflemektedir. Bu tiir girisimler, 6grencilerin hem fiziksel hem de sosyal
becerilerini gelistirmelerine 6nemli katkilar saglayacak ve fakiiltenin egitim anlayisini sadece
teorik bilgilerle sinirli kalmayip, pratik ve sosyal becerileri igerecek sekilde genisletmektedir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler
bakimindan 2. olgunluk diizeyindedir.

(2)B.3.5.68.Eczaciligin_Is Kollar1_S&ylesisi
(2)B.3.5.69.Sosyal_Kiiltiirel ve Sportif Faaliyetler Komisyonu
Kanit 68, 69

B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme Kriterleri

Agr1 Ibrahim Cecen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi'nde 6gretim elemani atama,
yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri, {iniversitemiz Personel Daire Baskanligi’na ait
internet sayfasinda belirtilen 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun ilgili maddeleri uyarinca
uygulanmaktadir (B.4.1.70). Akademik personel igin atama, yiikseltme ve gorevlendirmeler,
uygulama esaslar1 dikkate alinarak Akademik Atanma ve Degerlendirme Kurulu iiyelerince
degerlendirilmektedir (B.4.1.71).

Agrt Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi atama, yiikseltme ve
gorevlendirme kriterleri bakimindan, 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda oldugu
gibi 2. olgunluk diizeyindedir.

(2)B.4.1.70.2547 Sayili_Yiiksek Ogretim Kanunu
(2)B.4.1.71.Akademik Atanma ve Degerlendirme Kurulu
Kanit 70, 71

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim dgretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim
stireclerini 6grenmeleri ve kullanmalari i¢in ¢evrimigi olarak ders ve seminerler saglanmaistir.
Universitemiz Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi tarafindan 6gretim elemanlarina uzaktan
egitim yoluyla ‘Dijital Cagda Yiiksekogretimde Ogrenme ve Ogretme’ dersi verilmistir
(B.4.2.72). Bu sayede 6gretim elemanlarinin pedagojik ve teknolojik yeterliliklerinin artirilmasi
hedeflenmistir.

Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi dgretim yetkinlikleri ve gelisimi
bakimindan, 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporu’nda oldugu gibi 2. olgunluk
diizeyindedir.
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(2)B.4.2.72.Dijital Cagda_Yiiksek Ogretimde Ogrenme ve Ogretme Dersi
Kanit 72

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

T. C. Agri Ibrahim Cegen Universitesi biinyesinde gorev yapan akademik personelin,
uzmanlik alanlarindaki bilimsel arastirmalarin1 degerlendirmek i¢in ibrahim Cegen (IC) Vakfi
tarafindan bilimsel tesvik odiilleri verilmektedir. Bu kapsamda sistematik ve siirdiiriilebilir
uygulamalar mevcuttur. Ancak fakiiltemizin kendi igerisinde herhangi bir akademik tesvik
uygulamasi bulunmamaktadir (B.4.3.73)(B.4.3.74)(B.4.3.75).

Agr Ibrahim Cegen Universitesi Eczacilik Fakiiltesi 6gretim yetkinlikleri ve gelisimi
bakimindan, 2022 yili Kurum I¢ Degerlendirme Raporunda oldugu gibi 3. olgunluk
diizeyindedir.

(3)B.4.3.73.Bilimsel_Tesvik_Odiilleri Basvuru_Takvimi
(3)B.4.3.74.Bilimsel _Tesvik_Odiilleri_ve Ciibbe Giyme Téreni
(3)B.4.3.75.IC_Vakfi_Akademik Tesvik Odiilleri

Kanit 73, 74, 75

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siire¢lerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklan

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Eczacilik Fakiiltesi arastirma siiregleri yonetiminin saglanabilmesi i¢in organizasyon
semasinda belirtildigi sekilde kontroller yapilmaktadir (C.1.1.76). Fakiilte yonetimi tarafindan
yilin belli donemlerinde akademik personelin arastirma performanslarini degerlendirmek tizere
akademik personelin bilimsel ¢aligma bilgileri bir araya getirilip birim bazinda degerlendirme
yapildiktan sonra iniversitemiz {ist yonetimine rapor olarak sunulmaktadir (C.1.1.77).
Boylelikle fakiiltemizin akademik hedeflerinin izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in gerekli
planlamalar yapilmaktadir. Eczacilik Fakiiltesi, arastirma siireclerinin yonetimi bakimindan 2.
olgunluk diizeyindedir.

(2)C.1.1.76.0rganizasyon_Semasi
(2)C.1.1.77.Akademik_Personel_Proje_Bilgileri
Kanit 76, 77

C.1.2. I¢ ve dis kaynaklar

Eczacilik Fakiiltesi blinyesinde Arastirma ve Gelistirme i¢ kaynagi bulunmamaktadir.
Kurumumuzda Arastirma potansiyelini gelistirmek iizere proje, konferans katilimi, seyahat,
uzman daveti destekleri, kisisel fonlar, motivasyonu arttirmak {izere o6diil ve rekabetci
yiikseltme kriterleri yoktur. Eczacilik Fakiiltesi, i¢ ve dis kaynaklar bakimindan 1. seviyededir.
2004 yilinda kurulmus olan Ibrahim Cegen Vakfi; Tiirkiye nin egitim ve saglik sorunlarmin
¢Ozlimiine, kiiltlir ve refah diizeyinin yilikselmesine katkida bulunan, Eczacilik Fakiiltesinin de
yararlanabildigi dis kaynaklardan biridir.
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C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Eczacilik Fakiiltesinde doktora programi bulunmamaktadir. Kurumumuz bu bakimdan
1. olgunluk diizeyindedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler

C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemizde 2 profesor, 5 dogent, 9 doktor 6gretim iiyesi ve 8 arastirma gorevlisi
olmak tizere toplamda 24 akademik personel bulunmaktadir. Fakiiltemizin akademik
personelinin unvanlar1 ve akademik caligmalarin1 bulunduran 6zgegmisleri, fakiiltemiz web
sayfasinda akademik kadro listesi altinda yer almaktadir (C.2.1.78). Fakiiltemiz 6gretim
iiyelerinin akademik caligsma bilgileri yillik faaliyet raporu alinarak degerlendirilmektedir. Bu
faaliyet raporlarindaki performanslar her yil “Akademik Kurul” toplantilarinda

degerlendirilmekte ve akademik faaliyet raporu igerisinde {iniversitemiz rektorliigline
iletilmektedir (C.2.1.79).

Fakiiltemizde hem Ogrencilerimizin mesleki gelisimlerini siirdiirmek, becerilerini
iyilestirmek ve farkindaliklarim1 artirmak hem de akademisyenlerimizin arastirma alanlarini
cesitlendirmek ve anabilim dallar1 arasi ortak calismalar yapmalarini tesvik etmek amaciyla
“Etkinlik Komisyonu” kurulmustur. Etkinlik komisyonu is birligiyle cesitli egitim, calistay,
sempozyum ve proje etkinlikleri diizenlenmekte ve bu etkinlikler arsivlenmektedir. 2023
yilinda Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde diizenlenen etkinlikleri asagidaki gibi 6zetleyebiliriz
(C.2.1.80).

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Bayram ALPARSLAN “iklim
Degisikliginin Vektdr Kaynakli Hastaliklarin Epidemiyolojisi Uzerindeki Potansiyel Etkisi”
baslikli seminer verdi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Prof. Dr. Murat SENTURK “ilag¢ Tasarim ve
Gelistirilmesinde Kullanilan Yazilimlar” baglikli seminer verdi.

Fakiiltemizde, Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Erasmus Koordinatorliigii tarafindan
Erasmus Programlar1 hakkinda bilgilendirme toplantist gerceklestirildi.

Fakiltemiz Ogretim Uyeleriqdep Dog. Dr. Tuba AYDIN yiiriitiictiliglinde “Eczacilik
Fakiiltesi Ogrencilerine Yonelik TUBITAK 2209 Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi”
verildi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Bayram ALPARSLAN
yiiriitiiciiliigiinde “Arilarm Gizemli Diinyasinda Gezinti: Apiterapi ve Ari Uriinleri” isimli
TUBITAK etkinligi gerceklestirildi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Dilan OZMEN OZGUN
yiiriitiiciiliigiinde “Kozmetik Uriinler Etkinligi" gerceklestirildi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Yeliz SAHIN “Klinik Eczacilik: Diinii,
Bugiinii, Yarin1” ve "Eczacilikta Kanita Dayali Bilgi Kaynaklarina Ulagim” konulu seminerler
verdi.

Fakiiltemizde, Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Mucip GENISEL tarafindan “TUBITAK
2209 Arastirma Projeleri Hazirlama Egitimi” verilmistir.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Ozlem KRAL “Radyodermatit
Tedavisi ve Olast Dozaj Sekilleri” konulu seminer verdi.
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Dermokozmetik ve OTC kuliibimiiziin diizenledigi "Serbest Eczaciliga Baslangi¢ ve
Eczane Tasarimi" konulu etkinlik gergeklestirildi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dr. Ogr. Dilan OZMEN OZGUN énciiliigiinde “Igdir
Vitae Lab. Kozmetik Uriinleri Uretim Tesisi Ziyareti” gerceklestirildi.

Fakiiltemizde, Eczacilik Fakiiltesi ve Tip Fakiiltesi dgrencilerine yonelik Agr il
Emniyet Miidiirliigii Siber Suglarla Miicadele Daire Baskanlig1 tarafindan yasadis1 bahisle
miicadele, gilivenli ve bilingli internet kullanimi, siber zorbalik, sosyal medya giivenligi
konularinda bilgilendirme faaliyeti diizenlendi.

Fakiiltemiz Ogretim Uyelerinden Dog. Dr. Tuba AYDIN yiiriitiiciiliigii ve AICU
Eczacilik Kuliibii ile “Eczaciligm Is Kollar1 Semineri” ve “Afet ve Acil Durum Egitimi”
gerceklestirildi.

Fakiiltemiz aragtirma gorevlileri yiiksek lisans veya doktora yaptiklari iiniversitelerin
ilgili enstitiilerinde egitimlerine devam etmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi, Arastirma Yetkinlikleri ve Gelisimi bakimindan 3. olgunluk
diizeyindedir.

(3)C.2.1.78.Akademik _Kadro

(3)C.2.1.79.Akademik_Kurul_Toplantis1

(3)C.2.1.80.Etkinlikler

Kanit 78, 79, 80

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Kurumda ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
ile arastirma aglarina katilim ve is birlikleri kurma gibi ¢oklu aragtirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi, ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
bakimindan 2. olgunluk diizeyindedir.

C.3. Arastirma Performansi

C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

YOK akademik tesvik ve IC vakfin akademik tesvik basvurulari ile fakiilte personelinin
performans degerlendirilmesi yapilmaktadir (C.3.1.81) (C.3.1.82). Fakiilte yonetimi tarafindan
yilin belli donemlerinde akademik personelin arastirma performanslarini1 degerlendirmek iizere
akademik personelin bilimsel ¢aligma bilgileri talep edilmekte ve birim bazinda degerlendirme
yapildiktan sonra Universitemiz iist ydnetimine rapor olarak sunulmaktadir (C.3.1.83).

Eczacilik Fakiiltesi, Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
bakimindan 3. seviyededir.

(3)C.3.1.81.Akademik Tesvik Bagvuru ve Degerlendirme Takvimi
(3)C.3.1.82.IC_Vakfi Akademik Tesvik Odiilleri
(3)C.3.1.83.Akademik Tesvik Kesin Sonug Listesi

Kanit 81, 82, 83

22


https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=5555&bid=252&tid=6&dil=tr-TR
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=48793&bid=252&tid=13
https://www.agri.edu.tr/haberduyuru.aspx?bid=252&tid=1&dil=tr-TR&yil=2023&ay=0
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=57893&bid=1&tid=17
https://icvakfi.org.tr/ic-vakfi-akademik-tesvik-odulleri-06224
https://www.agri.edu.tr/detail.aspx?id=58032&bid=1&tid=17

C.3.2. Ogretim elemani/arastirmaci performansimin degerlendirilmesi

Fakiiltemiz 6gretim tiyeleri ve arastirma gorevlilerinin gorev siiresi uzatmalar1 sonunda
akademik 06zge¢mis ve ekleri ilgili birimlerin kurullar1 tarafindan incelenmektedir. Bu
degerlendirmeler 6gretim elemanlarinin performanslarimi iist seviyede tutmak amaciyla
yapilmaktadir (C.3.2.84). Siireglerinin yonetimi ve organizasyon yapisinin belirtildigi bir
sistem bulunmamaktadir (C.3.2.85). Fakiiltemiz Akademik Kurul Toplantisinda yillik basari
durumu degerlendirilmektedir. Akademisyenlerin c¢alismalarinin  ve egitim-6gretimin
degerlendirildigi akademik kurul toplantilarinda egitim 6gretim yilina iliskin planlama ve
akademisyenler ile istisare yapilmaktadir (C.3.2.86).

Eczacilik Fakiiltesi, Ogretim elemani/aragtirmact performansmin degerlendirilmesi
bakimindan 3. seviyededir.

(3)C.3.2.84.Gorev_Siiresi_Uzatma Formu
(3)C.3.2.85.0rganizasyon_Semasi
(3)C.3.2.86.Eczacilik_Fakiiltesi Akademik Kurul Toplantisi
Kanit 84, 85, 86

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki Kaynaklari

D.1.1. Toplumsal katki siireglerinin yonetimi

Fakiiltemizin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar1 bulunmaktadir. Kurumumuz bu konuda 1. olgunluk diizeyindedir.

D.1.2. Kaynaklar

Kurumumuz tarafindan toplumsal katki i¢in herhangi bir kaynak ayrilmamistir.
Eczacilik Fakiiltesi toplumsal katki kaynaklart agisindan 1. olgunluk diizeyindedir.

D.2. Toplumsal Katki Performansi

D.2.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Kurumun genelinde toplumsal katki performansini izlenmek ve degerlendirmek {izere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir. Kurumumuzda bu amagla sunum, etkinlik, sdylesi
vb. toplumsal katki faaliyetleri gerceklestirilmektedir.

TUBITAK Bilim Soylesileri kapsaminda fakiiltemiz 6gretim iiyeleri ilkokul, ortaokul
ve lise diizeyindeki genglerimizde erken yaslardan itibaren bilim iletisimini arttirmak amaciyla
sunumlar gerceklestirmislerdir. Fakiiltemiz dgretim iiyelerinden Prof. Dr. Mucip GENISEL,
Prof. Dr. Murat SENTURK, Dog. Dr. Tuba AYDIN, Dr. Ogr. Uyesi Dilan OZMEN OZGUN,
Dr. Ogr. Uyesi Bayram ALPARSLAN ve Dr. Ogr. Uyesi Yeliz SAHIN Agri, Erzurum, Kars,
Bitlis ve Adana illerinde bulunan okullarda 06grencilerle bulusmuslardir. Sdoylesilerle
ogrencilerin merak duygularinin, arastirma, sorgulama ve ogrenme isteklerinin tetiklenmesi
amaglanmistir. Bu ¢ercevede toplumda bilim farkindaligini gelistirmek ve toplumun bilim
diinyasi ile dogrudan temasinin artirilmasi hedeflenmistir (D.2.1.87).

Fakiiltemizde 27.12.2023 tarihinde SIBERAY programi kapsaminda bilgilendirme
faaliyeti gergeklestirilmistir. Internetin hizla yayilimi ve dijitallesen toplumla beraber
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geleneksel suglar da dijital ortama tasinarak yeniden sekillenmis ve siber sug¢ basgligi altinda
degerlendirilmektedir. Fakiiltemiz dgrencilerinin bu agidan bilgilendirilmesi amaciyla Agr il
Emniyet Miidiirliigi Siber Suglarla Miicadele Daire Baskanlig: tarafindan yasadisi bahisle
micadele, glivenli ve bilingli internet kullanimi, siber zorbalik, sosyal medya giivenligi
konularinda egitici bir etkinlik diizenlenmistir (D.2.1.88).

Eczacilik Fakiiltesi, Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
bakimindan 3. olgunluk diizeyindedir.

(3)D.2.1.87.TUBITAK_Bilim_Séylesileri
(3)D.2.1.88.SIBERAY _programi
Kanit 87, 88

SONUC VE DEGERLENDIRME

Eczacﬂ}k Fakiiltesi Kurum I¢ Degerlendirme Raporu; A) Liderlik, Y6netisim ve Kalite,
B) Egitim ve Ogretim, C) Arastirma ve Gelistirme, D) Toplumsal Katki béliimleri icin giiclii
yonler ve iyilestirmeye agik yonlere iligkin bilgiler asagida siralanmaktadir:

A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
Giiclii yonler

Fakiiltemizin yonetisim modeli ile organizasyonel yapilanmasi boliim ve ana bilim
dallarmi1 kapsayacak sekilde faaliyet gostermektedir. Fakiilte diizeyinde kalite gilivencesi
kiiltiirinii sahiplenen ve gelistirilmesi i¢in strateji ve hedeflerin belirlenmesine katki saglayan
katilimci liderlik anlayisi bulunmaktadir. Fakiiltemizde gergekgei is akis siiregleri mevcuttur ve
bu isleyisin paydaslarca bilinirligi saglanmaktadir. Kurumun bolgesindeki dis paydaslari,
iliskili oldugu yerel yonetimler, diger iiniversiteler, kamu kurumu kuruluslari, sivil toplum
kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir. Kamuoyunu bilgilendirmek
ve hesap verebilirligi gergeklestirmek ilizere gerekli mekanizmalar isletilmektedir. Fakiilte
bilinyesinde diizenlenen 6nemli etkinlikler ve siirecler ile ilgili belgeler analiz edilmekte,
raporlanmakta ve stratejik yonetim amaciyla degerlendirilmektedir.

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde 2022 yilindan itibaren faaliyet gostermekte olan Fakiilte
Oz Degerlendirme Kurulu’nda tiim &gretim elemanlar1 yer almakta ve fakiiltenin kalite
mekanizmalarina destek sunmaktadir. Birim Kalite Komisyonunun olusturulmas ile fakiiltemiz
Kalite Komisyonunun Kalite Gilivence Sisteminin gelistirilmesine yonelik faaliyetler
gerceklestirilerek, bu faaliyetlerin siirekliliginin saglanmasi miimkiin hale gelmistir.
Fakiiltemiz Birim Kalite Komisyonu kalite siireclerinde aktif ve etkin goérev almaktadir. Fakiilte
yonetiminin kalite siireglerini sahiplenmesi bu siirece 6nemli katki saglamaktadir. Kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin liderlik uygulamalari kurumun
geneline yayilmaktadir.

Fakiiltemiz 1i¢ paydaslar1 ile olan iletisimin ve bilgi paylasiminin saglikl
yuriitiilebilmesi i¢in her donem basinda diizenli olarak Akademik Kurul Toplantisi
yapilmaktadir. Fakiiltemiz Kalite Komisyonu karar1 ile her egitim-6gretim donemi basinda
“Dekan- Ogrenci Bulugmasi” etkinligi gerceklestirilmektedir. Danisman 6gretim elemanlari ile
danismanlik yaptiklar1 6grenciler diizenli araliklarla goriismeler gerceklestirmektedir. Bu
goriismeler sirasinda dgrencilerden gelen geri bildirimlerin raporlanmaktadir. Bu toplantilarin
stirekliligi saglanmaktadir.  Fakiiltemize yeni baslayan Ogrencilere yonelik oryantasyon
programi uygulanmaktadir. Ayni zamanda Kalite Yonetim Sistemi igerisinde &grenci
memnuniyet anketlerinin yapilip, sonuglarin analiz edilmesiyle raporlar hazirlanmakta ve elde
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edilen veriler dogrultusunda cesitli iyilestirmeler yapilmaktadir. Siiregelen tiim bu ¢aligsmalar
fakiiltemizin ‘Liderlik, Y 6netisim ve Kalite’ konusundaki giiclii yonlerini olusturmaktadir.

Gelismeye acik yonler

Fakiiltemizin uluslararasilasma faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynak
bulunmamasi ile kurumun stratejik ama¢ ve hedeflerinin gercekei bir sekilde belirlenmesi
gerekliligi fakiiltemizin gelismeye acik yonleri arasinda yer almaktadir.

Oneriler

Fakiiltemiz icin yillik stratejik amag¢ ve hedeflerin planlanmasi ve gelistirilmesi
gerekmektedir. Uluslararasilasma kaynaklarinin zenginlestirilip, uluslararas: ikili is birlikleri
saglanmalidir. Ozellikle dis paydas katilimimin artirilmasina yonelik faaliyetler yararl
olacaktir.

B. EGITIM VE OGRETIM
Giiclii yonler

Fakiiltemiz 2023 yil1 itibariyla Kalite Giivence Sistemi ¢ergevesinde dnemli adimlar atmistir.
Bu gelismelerin bir pargasi olarak, faaliyet ve hizmetlerimizle ilgili 6grencilerin goriis ve
beklentilerini analiz eden memnuniyet anketleri hazirlanmistir. Ogrencilerin karar verme
stireclerine aktif katilimini tesvik eden calismalar da gerceklestirilmistir. Bu ¢abalarin bir
yansimasi olarak, her egitim ve dgretim déneminin baslangicinda diizenlenen 'Dekan-Ogrenci
Bulusmast' etkinligi, fakiilte kalite komisyonumuzun karariyla hayata gecirilmistir.

Egitimde teknolojinin artan kullanimi, Ogretim elemanlarina ve Ogrencilere, egitim
yontemlerini yenileme konusunda yeni imkanlar sunmaktadir. Yeni teknolojiler egitimi daha
etkilesimli, uyarlanabilir ve erisilebilir kilsa da, egitimcilerin ve dgrencilerin bu araglar etkin
bir sekilde kullanabilmeleri 6nem arz etmektedir. Ogrencilerin gesitli 5grenme gereksinimleri
ve beklentileri, egitimcileri siirekli olarak yeni 6gretme teknikleri ve araglar kesfetmeye tesvik
etmektedir. Bu, 6grencilerin bireysel ihtiyaglarina uygun 6grenme deneyimleri sunabilmek ve
ogrenci katilimini ve etkilesimi artirmak igin yeni teknolojik araglar ve dijital platformlarin
derslerimize entegrasyonunu gerektirir. Bu kapsamda, fakiiltemizde ders veren veya verecek
olan akademik personel, 'Dijital Cagda Yiiksekdgretimde Ogrenme ve Ogretme' adli bir
programa katilmis ve bu programi basariyla tamamladiklar i¢in bir sertifika almiglardir. Ayni
zamanda, fakiiltemize yeni katilan akademik kadrolarin da bu egitim programini tamamlamalari
ve sertifika almalar1 zorunlu hale getirilmistir.

Fakiiltemizde akreditasyon siireci i¢in gerekli hazirliklar yapilmakta ve bagvuru i¢in gerekli
adimlar atilmaktadir. Ozellikle egitim ve dgretim siirecinde fakiiltemizin disa bagimliligin
azaltmak i¢in fakiiltemizin tim bdlimlerinde 6gretim elamani sayisinin artirilmasi konusunda
gerekli adimlar atilmaktadir. Ayrica miifredat glincellemeleri 2023 yili boyunca siirdiiriilmiis
ve yapilan giincellemelerle miifredata yeni dersler eklenmis, bazi derslerin isimleri ve kredi
sayilar1 degistirilmistir.

Akademik Boliim Kurul toplantilarimizda ogretim elemanlarimizin uzmanhk alanlar
gozetilerek ders dagilimi yapilmistir. Programlarin izlenmesi ve gilincellenmesine yonelik
caligmalarda i¢ ve dis paydaslarimizin katilimlarryla memnuniyet anketlerinden elde edilen geri
bildirimler degerlendirilmistir. Dezavantajli gruplarin egitim-6gretim faaliyetlerimizden
yararlanabilmesi i¢in mekansal erisim konusunda siirdiirtilebilirlik saglanmistir.

Ayrica, ¢esitli kurumlarla is birligi icinde 6grenci ve akademik personelimiz i¢in etkinlikler
diizenlenmistir. Egitim-6gretim slireglerine destek saglayan komisyonlarimiz aktif bir rol
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oynamis ve danigmanlik hizmetlerimiz ile 6grenci, 0gretim elemam ve fakiilte yonetimi
arasindaki etkilesimi artirmaya yonelik c¢alismalarimiz devam etmektedir. Ogretim
elemanlarimzin  alanlarindaki uzmanliklar, fakiiltemize deger katmaktadir. Ogrenci
memnuniyetlerini diizenli olarak izleyerek degerlendirmeye alma pratigimiz siirmektedir.
Program amagclarimizi da akademik personel ve Ogrencilerimizin gorlislerini alarak
giincellemekteyiz. Egitim-0gretim faaliyetlerimiz kapsaminda 6gretim elemanlarimiza yonelik
odiillendirme ve tesvik mekanizmasini basartyla uygulamaktayiz.

Tyilestirmeye acik yonler

Fakiiltemiz 2022 yilinda Farmakognozi Anabilim Dalinda lisansiistii eg8itim igin
basvuru yapmis olsa da kabul edilmemistir. Bununla birlikte tiim Anabilim Dallarinda
lisansiistii egitim programlarina basvuru hazirliklar1 devam etmektedir. Lisansiistii egitim
programlarinin acilmasi yoniinde 6zellikle akademik personel sayisinin artirilabilmesi igin
caligmalar devam etmektedir.

Anket sonuglari, 6grencilerin kuliipler, spor ve kiiltiirel faaliyetlere olan ilgisinin
arttigim gostermektedir. Bu baglamda, 6grencilerin bu yondeki isteklerini karsilamak amaciyla
belirtilen etkinliklerin yayginlastirilmasi i¢in gereken adimlarin atilmasi ongdriilmektedir.

Oneriler

Fakiiltemiz akademik kadrosunun gii¢lendirilmesi i¢in hem arastirma goérevlisi hem de
Ogretim iiyesi sayisinin artirilmasi yoniinde ¢aligmalarin artirilmasi dnerilmektedir.

C.ARASTIRMA VE GELISTIRME
Giiclii yonler

2023 yilinda ulusal ve uluslararas: bilimsel faaliyetler sonucu akademik tesvik alan
Eczacilik Fakiiltesi 6gretim elemanlarinin sayisinin 2022 yilina gore artig gostermesi,

Fakiiltemiz biinyesinde bulunan akademik personellerin arastirma performanslarini
degerlendirmek iizere yil icerisinde belli donemlerinde bilimsel calisma bilgilerinin rapor
olarak sunulmasi ve boylelikle fakiiltemizin akademik hedeflerinin izlenerek iyilestirilmesi i¢in
gerekli planlamalar yapilmasi,

Fakiiltemiz Ogretim elemanlar1 tarafindan hem akademisyenlerimizin hem de
ogrencilerimizin  katilabilecegi  seminerler diizenlenerek  Ogrencilerimizin  mesleki
gelisimlerine, akademisyenlerimizin aragtirma alanlarini ¢esitlendirmesine katki saglanmasi,

Fakiiltemizde anabilim dallari/bdliimler arasit is birlikleri, disiplinler arasi ortak
girisimlerin mevcut olmasi.

Tyilestirmeye acik yonler

Fakiiltemizde TUBITAK ve BAP gibi projelerin sayisinin artmasima tesvik etmek
amaciyla caligmalar yapilmaktadir.

Eczacilik Fakiiltesi biinyesinde Arastirma ve Gelistirme i¢ kaynagi olusturmaya yonelik
adimlar planlanmaktadir.

Oneriler

Ic ve dis kaynaklar bashig: ile ilgili olarak fakiiltemiz biinyesinde Arastirma ve
Gelistirme i¢ kaynagi olusturmaya yonelik calismalar 6nerilmektedir.
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Doktora programlar1 ve doktora sonrasi imkanlar bashg ile ilgili olarak lisansiistii
programlarin agilmasina yonelik ¢alismalar 6nerilmektedir.

D.TOPLUMSAL KATKI
Giiglii yonler

Kurumumuzda gergeklestirilen etkinliklerin ve sunumlarin fakiiltemiz web sayfasinda
duyurularak kamuoyu ile paylasilmasi,

Yasadis1 bahisle miicadele, glivenli ve bilingli internet kullanimi, siber zorbalik, sosyal
medya gilivenligi konularinda egitici bir etkinlik diizenlenerek internetin gilivenli kullanimi1
bilinci olusturmasina katki saglamasi,

Fakiiltemizin bazi 0Ogretim elemanlarinin {niversitede disindaki egitim Ggretim
kurumlarinda sunumlar gergeklestirmesi ve toplumda bilim farkindaligi olusturmaya tesvik
etmesi,

Fakiiltemizde Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanhiginin gelistirdigi Sifir Atik
Projesine katki saglamak amaciyla ¢evresel atiklarin ayristirilmasi ve geri doniisiimiine yonelik
materyallerin (atik kutularinin) bulunmasi.

Tyilestirmeye acik yonler

Fakiiltemizde bulunan 6gretim elemanlari tarafindan toplum sagligina, giivenligine ve
gelisimine katki saglayacak projeler, seminerler, soylesiler ve sunumlar yapilmasi
planlanmaktadir.

Oneriler

Kaynaklar baglig: ile ilgili olarak fakiiltemizin toplumsal katki politikasina yonelik
kaynak ayrilmasi onerilmektedir.
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